
Doelstelling stichting 
Theaterfirma LINEA REKTA heeft als statutair doel: het produceren, regisseren, coördineren 
en ondersteunen van nieuw en actueel theater met jonge mensen in het bijzonder en 
podiumkunsten in het algemeen en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of 
zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords. 

Beloningsbeleid 
Het beloningsbeleid van LINEA REKTA is opgesteld volgens de principes van de Fair Practice 
Code en de CAO Theater en dans. Wij streven hiermee naar solidariteit, transparantie, 
vertrouwen, diversiteit en duurzaamheid voor alle betrokkenen. Tevens heeft de 
Theaterfirma een culturele ANBI status en is zij een erkend leerbedrijf dat door de SBB wordt 
aangemerkt.   

Beloningsbeleid bestuur 
Bestuursfuncties bij de Theaterfirma zijn onbezoldigd. Bestuursleden ontvangen geen 
vergoeding voor hun werkzaamheden. 

Beloningsbeleid directie 
LINEA REKTA heeft geen vast personeel in dienst. Ook haar directieleden zijn als Zzp’ers 
werkzaam voor de stichting in de functies van artistiek leider, zakelijk leider en strategisch 
adviseur. De salarissen van de directie worden ingeschaald volgens de CAO Theater en dans 
en worden dus gelijkwaardig behandeld ten opzichte van de andere freelancemedewerkers. 

Beloningsbeleid medewerkers 
Het beloningsbeleid voor alle medewerkers is opgesteld volgens de CAO Theater en dans 
2022-2023 (principeakkoord 2024) en houdt een jaarlijks inflatiepercentage van 1,5% aan. 
Voor alle freelancers is een meer percentage van 50% op de op loondienst gebaseerde 
bedragen in de CAO van toepassing. 

 


